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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER TEMPORAL, CONTRATO DE RELEVO AL 75% DE LA
JORANDA HABITUAL, DE UN (1) AYUDANTE ESPECIALISTAE N EL AREA
DE CUIDADOR DE INSTALACIONES Y UN (1) OFICIAL DE TERCERA EN
EL AREA DE JARDINERIA PARA SU INCORPORACION AL CENT RO
ESPECIAL DE EMPLEO SERCA

PRIMERA .- Es objeto de la presente convocatoria la conitataccon caracter
temporal y a tiempo parcial, en virtud de conti@dgaelevo y al amparo de lo dispuesto
en el art. 12.6 y 7 del Real Decreto Legislativ@02b, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y R¥adreto 1131/2002, de 31 de
octubre, de jubilacién parcial, de &¥UDANTE ESPECIALISTA EN EL AREA

DE CUIDADOR DE INSTALACIONES Y UN OFICIAL DE TERCER A EN EL
AREA DE JARDINERIA del centro especial de empleo SERCA.

Los contratos de relevo tienen por objeto la sugtn de los trabajadores del centro
especial de empleo SERCA Dia. Carmen Sainz Labéwlajante Especialista en el
area de cuidador de instalaciones y D. José Mduente Santos, Oficial de Tercera
en el area de jardineria viveros y asimilados, delda fecha de sus jubilaciones a
tiempo parcial en el porcentaje de reduccion deaga autorizado, al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1132/2002, Desarddl determinados preceptos de la
Ley 35/2002, de 12 de julio de 2002, modificado pey 40/2007 de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacion gragidixible y Ley 27/2011, de 1 de
agosto, de actualizacion, adecuacion y modernina@d sistema de Seguridad Social

Los contratos laborales de relevo se celebraté@mgoo parcial, siendo la duracién de
la jornada igual a la reduccion de jornada recat®al trabajador sustituido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El hiorale trabajo del trabajador relevista
completara el del trabajador relevado, pudiendo ittden que ambas jornadas se
simultaneen cuando tal situacion sea precisa pdmrhacion del trabajador relevista.

La duracion del contrato ser& igual al tiempo cudalte al trabajador relevado para
alcanzar la edad legal de jubilacion.

El resultado del presente proceso selectivo queddiconado a la efectiva jubilacion
parcial anticipada del empleado del que trae causanceder por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por lo que de desestimagsella o hacerse en términos
distintos a los solicitados, el contrato de relexee se derive del presente proceso
quedara sin efecto o sera modificado para su adécual proceso de jubilacién parcial
anticipada del que trae causa.
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La no formalizacion del contrato laboral o su detanto por las causas indicadas no
generara derecho alguno a favor del aspirante auéeda sido seleccionado y/o
contratado, ni dara lugar ni derecho a indemnizealguna.

Se estara a lo establecido en la Plantilla delrceespecial de empleo SERCA y
catalogo de puestos en materia de definicion, teniaticas, contenido, régimen
retributivo, etc, del puesto de trabajo objeto denvocatoria. Las personas
seleccionadas prestaran servicios en el centreziespe empleo SERCA, en cualquiera
de sus areas cuando asi fuera requerido.

Debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabanuncio relativo a esta
convocatoria con extracto de las bases asi comel @ablon de Edictos del centro
especial de empleo SERCA.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimieatectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de Edictos del centro espdei@mpleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley28%5, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de lossa@ouerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo, lagxpmn en el Tablon de Edictos del
centro especial de empleo SERCA.

Asimismo, se podré obtener informacion en relacidm estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de etla kas actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del centro especial de empleo SERCA eersiguiente direccion:
http://www.sercacee.com.

En ningun caso la informacion que se suministreiaméel el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través ddibeteoficiales y tablén de anuncios
se determinan de conformidad con la legislacioentig en las presentes bases.

SEGUNDA: Las condiciones que deberan reunir los aspiraetés $as siguientes:
a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso emalge los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/20153@eale octubre, Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatorg Ll afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilémidosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Esawlaertificado de
profesionalidad nivel 2, de la familia administiaciy gestion, instalacion
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y mantenimiento o informatica y comunicaciones ré@rea de cuidador
de instalaciones y de la familia agraria para e€aade jardineria, o
titulacion académica equivalente.

d) Las equivalencias de los titulos alegados que mgateel caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmeate el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debsia €n posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.

f) Tener reconocida una discapacidad en grado igwaiperior al 33 por
ciento y, como consecuencia de ella, una dismimueidla capacidad de
trabajo al menos igual a dicho porcentaje.

g) No haber sido separado mediante expediente disaipi del servicio de
la Administracion del Estado, las Comunidades Aobdas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado paeh ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidoseleriReal Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refdaddel Estatuto
Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio thréas del puesto.

i) Encontrarse en situacién legal de desempleo, tosoomo desempleado
en los servicios publicos de empleo, en el momdat@ contratacion del
aspirante que resulte seleccionado.

La situacion legal de desempleo es incompatibletodo supuesto de
inscripcion en alguno de los Regimenes de la S#aplirSocial como
trabajador en activo, con cotizacién a la SeguriSadial, tanto por
cuenta propia como ajena, quedando excluidos, ssimilos supuestos
de inscripcién en el Servicios Cantabro de Empteoadesempleado en

régimen de “mejora de empleo”, “pluriempleo” o aitibon analoga.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos lopirastes en el momento de
presentacion de las instancias solicitando pagtian el presente proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.-Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del persahaérvicio de las Administraciones
Publicas.
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CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la coatw@, en
las que los aspirantes deberan manifestar que mefodas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el tRe@eneral del centro especial de
empleo SERCA, sito en el B° Los Caserios numeroet38ierrapando (Torrelavega),
durante el plazo de diez (10) dias naturales, dosta partir del siguiente en que
aparezca el anuncio del extracto de esta convaégatorel Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablon de Edictos del centro especial del@mmSERCA.

Las instancias también podran presentarse enrfeafque determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ixthimativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo alfigue se facilitard en el centro
especial de empleo SERCA.

Los interesados en concurrir a los dos puestosd@eleimplimentar dos solicitudes de
admisién a los procesos selectivos debiendo dareslicumplimiento de los requisitos
de acceso y aportar los méritos especificos sdquuresto de trabajo al que se presenta.

A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (vige

b) Fotocopia de la titulacién requerida en la baseséa, letra c)

c) Fotocopia del carnet de conducir (vigente)

d) Certificado completo, con dictamen médico, de \aidm de la diversidad
funcional, cuyo porcentaje sera en todo caso igualperior al 33 %, expedido
por los érganos competentes de la Administracion.

e) Declaracion responsable firmada por el solicitagrtela que conste que esta
registrado como persona con discapacidad en lardrésoGeneral de la
Seguridad Social.

f) Todos aquellos documentos justificativos de lositegique se acrediten en la
presente convocatoria, debiendo tenerse en coasiderque no sera tenido en
cuenta mérito alguno que no haya sido debidamestifigado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la base actav

La situacion legal de desempleo exigida en la létrde la base segunda debera
acreditarse por quien resulte seleccionado concteargprevio a su contratacion
mediante la aportacion de la siguiente documemacio

o Certificacion de estar inscrito como desempleadel&ervicio Cantabro de
Empleo

o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tes@eGeneral de la
Seguridad Social.
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Por lo que se refiere a los méritos que, en su, qgasdieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente prateseleccién, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos bada octava de las presentes Bases,
sin que el Tribunal pueda presumir la concurreni@amérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro miodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadaksreomento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de selecsiéndo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditaciérios méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos deaigad con respecto al resto de los
aspirantes.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.-Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia del Patronato MunicgelEducacion aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéiadeausa de exclusion, que se hara
publica en el Tablon de edictos del centro espe@atmpleo SERCA, concediéndose
plazo para la subsanacion de los posibles error&seénstancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion deimséas no se admitird la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de réggissiin cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion dehdiplazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en langEmiacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialadoubsasen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a sduidios en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso decsier y la composicidbn nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Tablonede&tos del centro especial de
empleo SERCA, publicAndose los resultados de lavomatoria en el mismo,

pudiéndose consultar igualmente en la direccion delbcentro especial de empleo
SERCA: http://lwww.sercacee.com.

El hecho de figurar en la relacion de admitidospngjuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigeosa base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base undébimia presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se despraadaogposeen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todoselesios que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivd,rddunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisgossarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en damento de la Presidencia
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proponiendo su exclusién y comunicandole, asimidasinexactitudes o falsedades en
gue hubiera incurrido el aspirante en la solictledadmision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucigespondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el procedectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudierarnrtadeeen la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion detresado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015], de octubre.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal calificador se constituira de la
siguiente forma:

Presidente: Un Técnico del Patronato Municipal dedacion

Vocales:

- La Jefe del Centro Especial de Empleo SERCA

- Dos Técnicos del Ayuntamiento de Torrelavega

- Un empleado del Patronato Municipal de Educaci@nAyuntamiento de
Torrelavega

Secretario: El del Patronato Municipal de Educacidancionario municipal en

quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal indldiér de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el TallérAnuncios del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener shminivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Ti@buno podrd estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientessaho Cuerpo de cuya seleccion se
trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar siratastencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las aueessi que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicién, y para adoptar los @nsenecesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon dehend de aspirantes presentados asi
lo aconsejara el Tribunal, por medio de su Presigoodra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de otros funciosapublicos para colaborar en el
desarrollo de los procesos de seleccion, bajad¢eddn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenergaatgenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancggbas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico @eto® Publico, o si hubiesen
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realizado tareas de preparacion de aspirantesebgsiselectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la puldinade la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ases especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de queemlidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confiddidaa y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas erlasones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su catiéachiembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados

Serdn de aplicacion a los miembros del Tribunallalepresente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre imilegiones por razon del servicio de
los empleados publicos.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.La fecha de realizacion de las
pruebas se anunciara en el Tablon de anunciosedabcespecial de empleo SERCA,
pudiéndose consultar en la pagina web del centribarBamiento para la realizacién de
los ejercicios se hara mediante la publicacionl draklon de edictos del centro especial
de empleo SERCA con una antelacion minima de eeiatiio (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actaplsitores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se es$tapéteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejeecidlamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y dehe&hte justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de critetao,no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de damado, determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho eiparten el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su conse@jatatiprocedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a Iqarastes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habrdn de concurrir ga agercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccionLa seleccion se efectuara mediante el sistema
de concurso-oposicion.

1.- FASE DE CONCURSQO: Sera previa a la fase de oposicion, procediénddse a
valoracion de los méritos alegados por los asgsen el momento de presentacion de
su solicitud. La fase de concurso tendra caratitamatorio.
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El Tribunal calificarda, una vez acreditados docutalemente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes
prestando servicios, a tiempo completo, funcionan@rsonal laboral, como
Ayudante Especialista y Oficial respectivamente ategoria analogas
desempefando tareas de conserje o cuidador deaostes en el caso de
Ayudante Especialista o de jardinero en el caso Qfatial de tercera,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administraciondl@e valoraran a razon de
0,10 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracionatgéto Autondmica se
valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes pubbicess la empresa privada se
valoraran a razon de 0,02 puntos/mes.

b) Cursos (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los aurgoe tengan
relacion directa con las tareas propias del pudstivabajo a razén de 0,002
puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion feqoesnamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por glirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan reladiGecta con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valoraran las horas impartidas sgieacrediten a razén de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limitamuagde dos (2,00) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoragu@mente los cursos que en materia
de prevenciéon de riesgos laborales sean alegadasregitados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tasbpeto de las plazas convocadas,
otorgdndose una puntuacion maxima por éste concepto0,50 puntos, con
independencia de total de cursos que se aportaramteria de prevencion de riesgos
laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habrancdeditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): Los servicios prestados émlzidn publica o empresas
del sector publico deberan acreditarse mediantdicaion expedida por la
Administracion competente con expresion de la plzauesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o geseodo de prestacion
efectiva de servicios.
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En el supuesto de servicios prestados en el gait@ado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y bajajJos que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e iefalm vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la SeguridaialScon expresion del
grupo de cotizacién de los periodos cotizados @guje cotizacion 7, 8y 9
respectivamente o0 categoria analoga, pudiéndoseitimdgnupos de
cotizacion superiores en el caso de prestacion).

En caso de contradiccion entre el contrato y erimé de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a laiciéfinque por este concepto
figure en el contrato laboral. En caso de omitleseategoria laboral en el
contrato se estara al grupo de cotizacion quedigur el informe de vida
laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como amrseia de la prérroga
de los mismos, deberé aportarse el contrato irjiorb con todos y cada una
de los sucesivos escritos de prérroga registraddsseServicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos pesiodacreditados
documentalmente respecto de los que exista solut@écontinuidad desde
su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar documentacion
acreditativa de las prérrogas y sucesiones de atostr debera aportarse
certificado de la empresa en la que se acredigepddodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente,deojada laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos quéguwen en el certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria GenezdhdSeguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente este infdraja de vida laboral).

- Los del apartado b), mediante aportacion del agutel certificado de
asistencia o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los ase#ragresentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distirte los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentagdnstancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacionstdidaud de admision a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsatbilidh aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos alegados que impidailaiinal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Pasaran a la fase de oposicion aquellos aspirgaesncuentren dentro de las diez
mejores puntuaciones en la fase de concurso.
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En caso de empate se estara a la mayor puntuduiéniada en al apartado “experiencia
profesional”.

2.- FASE DE OPOSICION.- Esta fase consta de un unico ejercicio, divididodes
partes, ambas de caracter obligatorio y eliminatori

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionde cinco (5)
preguntas que versaran sobre el programa que sgafia como anexo. La duracion de
esta prueba sera determinada por el Tribunal,grerongun caso podra superar los cien
(100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valotacdebiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones epudtaran oportunas al objeto de
garantizar el anonimato en su fase de ejecuci@stepor valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribuapleciara, fundamentalmente, la
capacidad y formacién general sobre los temas ekpgiela claridad de ideas, la
precision, sintesis y rigor en la exposicion, |ladea y limpieza de expresion escrita y
ortografica.

Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedatidinados aquellos aspirantes
gue no obtuvieran una puntuacién minima de cin@0j5untos.

Segunda parte Consistira en desarrollar una o varias pruebasupuestos practicos
relativos a materias relacionadas con el trabaesarrollar y con las materias incluidas
en el Anexo de estas bases, propuestas librementel fribunal, tanto respecto a su
ndmero como a su naturaleza, durante un plazo neddé@moventa (90) minutos.

Si el ejercicio se realizara por escrito, pabéaleido, segun determine el Tribunal con
caracter previo a su realizacion, por los aspisaotgor los miembros del 6rgano de
valoracion. En este segundo supuesto, deberd igaraatel anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran operiinabjeto de garantizar el mismo
tanto en la fase de ejecucién como de posterioraebn del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantesalfirtada la lectura el Tribunal podra
dialogar con el aspirante y le podra plantear ouess en relacion con los contenidos
desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribuapteciard, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonadaodecbnocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteadogldridad de ideas, la precision,
sintesis y rigor en la exposicion, la calidad ydieza de expresion escrita y ortogréfica.
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Puntuacion maxima de diez (10,00) puntos, quedatidinados aquellos aspirantes
que no obtuvieran una puntuacion minima de cin@0j5puntos.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.L0s ejercicios de la fase de oposicion seran
calificados hasta un maximo de diez (10,00) punsma uno quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minintande (5,00) puntos exigida en cada
uno de ellos. El niumero de puntos que podran segados por cada miembro del
Tribunal ser& de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigidaideo (5,00) puntos en la primera
parte comportara de forma automatica la eliminadiénaspirante sin perjuicio de que
hubiera ya realizado la segundo parte la cual o algieto de valoracién por parte del
organo de valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puotex otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total porr@lmero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individualae difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o defecto, de este cocientepyadederd a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificadiéimitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablénedictos del centro especial de
empleo SERCA, pudiéndose consultar igualmente erditaccion de web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.sercace®.co

DECIMA- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso
de seleccion estara determinada por la suma dqautgsaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion, haciéndose igualmenteigailein el Tablon de edictos del
centro especial de empleo SERCA, pudiéndose cansgiialmente en la direccion
web: http://www.sercacee.com.

En caso de empate el orden se establecera ateadidadnayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién, de mantenerse, se estaran@yar puntuacién en la fase de
concurso, con preferencia al apartado “experiepoidesional” respecto del apartado
“cursos de formacion”.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.-Terminada la calificacion de los

aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Taldénanuncios del Ayuntamiento de
Torrelavega, la relacion de calificacion final pamden de puntuacién, de mayor a
menor. El aspirante que figure en el primer puegaalificacion, segun la concreta
categoria profesional a la que concurrea, serupslp para su contratacion como
personal laboral temporal a tiempo parcial, eleedrddicha relacién a la Presidencia
del Patronato Municipal de Educacion para que plaeela misma.
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El aspirante propuesto aportara ante la Adminigtracdentro del plazo maximo de tres
(3) dias habiles, los documentos acreditativos ate dondiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

» Acreditacion de encontrarse en situacion legales®hpleo debiendo presentar
la siguiente documentacion:

o Certificacion de estar inscrito como desempleadel &ervicio Cantabro
de Empleo.

o Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesi@eGeneral de la
Seguridad Social.

» Declaracion responsable de no haber sido sepa@dexpediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autda o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puldica

» Declaracion responsable de no hallarse incurso arsac de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legigin vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Regisintr&lele Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebkssvas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase,osabso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar sotratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditisad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con eamdgligatorio e inexcusable, a la

realizacion por parte de los Servicios Médicosgieslos por el Patronato Municipal

de Educacion de un reconocimiento médico previopgumita obtener la valoracion de

aptitud para el desempefio del puesto de trabagtmbe la presente convocatoria a
cuyos efectos deberéa ser declarado “apto” o “no"apt

Aquel aspirante que se negara a someterse a céadonocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente ent@siaerechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como personal labemlpdral por el Patronato

Municipal de Educacion, decayendo en el mismo ersugluesto de ya haberse
formalizado su contratacion con anterioridad arfasen por parte de los Servicios
Médicos del preceptivo informe de aptitud o notagiti

El aspirante tomara posesion en el plazo de t)edig3 naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificada su contratacion. Si nbideera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirarapyesto no llegue a tomar posesion
o efectuar su contratacion, se podra por partel'dielnal de Valoracion realizar una
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segunda propuesta, a favor del opositor que hulmbtanido la siguiente mejor
calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran supera@ooebso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de contratgmdra ser utilizada por el Patronato
Municipal de Educacion para atender futuros llanesas interinos o temporales si asi
se estimara oportuno por la Presidencia con estgajecion a las limitaciones y

prescripciones impuestas por las Leyes de Presigsuésenerales del Estado o
normativa de aplicacion. Citada opcion decaeralemagmento en el que finalice la

contratacion temporal vinculada a este procesatbabe se efectie nueva convocatoria
expresa para la provision de plazas o puestos de@aate especialista en el area de
cuidador de instalaciones y oficial de tercera kmrea de jardineria, con caracter
temporal o sea revocada la opcion por acuerdo sapde la Presidencia. Los

llamamientos, de producirse, seran por orden deupaidn, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- El Tribunal queda autorizado para resolver lasadugue se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuendossarios para el buen orden de la
misma en todo lo no previsto en estas Bases.
La presente convocatoria, bases y cuantos actomiathativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal Calificador, podran sepugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente dee Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Adstmtivo Comun.
ANEXO
TEMAS PARA EL AREA DE CUIDADOR DE INSTALACIONES

Tema 1.- El Patronato Municipal de Educacion: objetivodruatura y servicios que
presta.

Tema 2.-Las instalaciones deportivas del Ayuntamiento deelavega: tipos, usos y
caracteristicas.

Tema 3.- Atencion al publico: funciones de lacogida e informacion. Atencion a
personas con discapacidad.

Tema 4.-Derechos de los ciudadanos en su relacion comiinadracion.

Tema 5.-Gestidon de quejas, reclamaciones y sugerencias.
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TEMAS PARA EL AREA DE JARDINERIA

Tema 1.- El Patronato Municipal de Educacion: objetivodyiegtura y servicios que
presta.

Tema 2.- Conservaciéon de elementos vegetales: labores deenimiento y mejora de
céspedes. Poda basica de elementos vegetalesdEapocas).

Tema 3.- Aspectos generales sobre la sanidad de las planitegas, enfermedades,
malas hierbas y problemas ocasionados por la fsiluestre.

Tema 4.-Maquinaria de jardineria: descripcion, tipos yauso
Tema 5.-Prevencion de riesgos laborales en jardineriacipates riesgos asociados al

uso de desbrozadora, segadora y motosierra. Megidagntivas asociadas a los
principales riesgos del uso de desbrozadora, segggduotosierra.

Torrelavega, a 7 de agosto de 2017
EL PRESIDENTE DEL PATRQNATO
MUNICIPAL DE EDUCACION

Fdo. Francisco Javier Melgar Escudero



